
 

 

 

PRAVILNIK O ŠTIPENDIRANJU 

(13.11.2006, 20.11.2008) 

 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

 

 

1. člen 

 

Ta pravilnik določa postopek in kriterije za podeljevanje štipendij iz Šolskega sklada Srednje 

tehniške in poklicne šole Trbovlje (v nadaljevanju Šolskega sklada STPŠ), pravice in obveznosti 

štipenditorja in štipendista, ter druge zadeve v skladu s sklepi Šolskega sklada STPŠ. 

 

 

 

2. člen 

 

Štipendije podeljuje Upravni odbor Šolskega sklada STPŠ, skladno z razpoložljivimi sredstvi. 

Štipendija se lahko podeli dijakom vseh programov STPŠ: 

 

o ki so državljani republike Slovenije 

o ki še nimajo štipendije 

o ki niso v delovnem razmerju. 

 

 

 

 

II. POSTOPEK IN KRITERIJI ZA PODELJEVANJE ŠTIPENDIJ 

 

 

3. člen 

 

Štipendije iz tega pravilnika se podeljujejo na osnovi razpisa. Vsebino razpisa določi Upravni 

odbor Šolskega sklada STPŠ Trbovlje. V razpisu se navede: 

 

o izobraževalni program in smer 

o število razpisanih štipendij 

o rok za vložitev prijave za razpis 

 

 

 

4. člen 



 

Prijava na razpis obsega: 

 

o podatek o vpisu v tekoči letnik izobraževanja 

o dokazilo o učnem uspehu zadnjega letnika izobraževanja 

o potrdilo o bruto dohodku na člana gospodinjstva v preteklem koledarskem 

letu 

o potrdilo o sodelovanju na obšolskih dejavnostih v preteklem letniku: 

 zastopanje šole na tekmovanjih znanja iz predmetov in prakse 

 status vrhunskega športnika 

 

 

5. člen 

 

 

Pri izbiri prijavljenih kandidatov za štipendiranje Upravni odbor Šolskega sklada STPŠ Trbovlje 

upošteva zlasti: 

 

 

a)   Učni uspeh zadnjega letnika: 

 

o 12 točk = odlični uspeh 

o 10 točk = prav dober učni uspeh brez ocene dobro 

o 9 točk = prav dober učni uspeh 

o 7 točk = dober učni uspeh 

o 6 točk = zadosten učni uspeh 

 

 

b)  Obšolske dejavnosti: 

 

o 1 točko za vsako zastopanje šole na regijskih tekmovanjih in 2 točki na državnih 

tekmovanjih v posamezni panogi v znanju (npr.: matematiki, fiziki, logiki, angleščini 

ipd.) oz. praktičnih znanjih in dodatno točko za uvrstitev med prvih deset na državnih 

tekmovanjih 

o 5 točk za status vrhunskega športnika ali umetnika 

 

 

c)   Pozitivni odmiki od cenzusa za štipendije: 

 

Cenzus za štipendije je bruto dohodek na člana družine, ki ga vsako leto predpiše Zavod za 

zaposlovanje Republike Slovenije, na podlagi podatkov za preteklo leto. Trenutno velja še 

znesek za leto 2007 in znaša  1284,79 EUR/člana družine – bruto. 

 

Kriteriji iz tega so sledeči: 
 

o 3 točke = bruto letni dohodek na člana družine je cenzus presežen do 10% 

o 2 točki = bruto letni dohodek na člana družine je cenzus presežen do 20% 

o 1 točka = bruto letni dohodek na člana družine je cenzus presežen do 30% 

 

Štipendije se dodelijo kandidatom, ki zberejo največje število točk. V primeru, da več 

kandidatov zbere enako število točk, se štipendija dodeli tistemu dijaku, ki je v preteklem 

šolskem letu imel višjo povprečno oceno (aritmetično izračunana povprečna ocena, 

zaokrožena na dve decimalki) pri predmetih letnega spričevala za preteklo šolsko leto. Če ima 

še vedno več kandidatov enako število točk, ima prednost kandidat, ki stanuje najdlje. 



 

 

 

6. člen 

 

Na podlagi opravljene izbire Upravni odbor Šolskega sklada STPŠ Trbovlje izda sklep, s 

katerim obvesti vsakega izmed prijavljenih kandidatov na razpis o svoji odločitvi. 

Zoper sklep iz prvega odstavka ima neizbrani kandidat pravico do ugovora. Ugovor se vloži 

pisno v 8 dneh od vročitve sklepa. O ugovoru odloča Upravni odbor Šolskega sklada STPŠ. 

 

 

III. VIŠINA ŠTIPENDIJ 

 

 

7. člen 

 

Višino štipendije določi Upravni odbor Šolskega sklada in jo objavi z razpisom. 

 

 

 

 

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ŠTIPENDITORJA IN ŠTIPENDISTA 

 

 

8. člen 

 

Štipendijsko razmerje se podrobneje uredi s pisno pogodbo, v skladu z določili tega 

pravilnika. 

Pogodbo o štipendiranju sklene s štipendistom, oziroma njegovim skrbnikom, vodja Šolskega 

sklada STPŠ Trbovlje. 

 

 

9. člen 

 

Štipendistom se štipendija plačuje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec. 

 

 

 

10. člen 

 

Štipendist je dolžan takoj sporočiti Upravnemu odboru Šolskega sklada STPŠ Trbovlje vsako 

spremembo, ki vpliva na štipendijsko razmerje: 
 

o porodniški dopust in dopust za nego otroka 

o matura ali zaključni izpit 

o sklenitev delovnega razmerja 

o druge spremembe 

 

 

11. člen 

 

Štipendistu preneha štipendijsko razmerje, če: 

o si med prejemanjem štipendije po tem pravilniku pridobi še drugo štipendijo 



o brez soglasja štipenditorja spremeni program oziroma smer izobraževanja na STPŠ  

o po svoji volji ali krivdi opusti izobraževanje 

o če se prešola v drug izobraževalni zavod 

o brez opravičljivih razlogov (npr. slab materialni položaj, daljša bolezen, nosečnost 

ipd.) ne dokonča šolanja v roku, določenim z izobraževalnim programom 

o je izključen iz izobraževalnega zavoda 

o se zaposli. 

 

V vseh naštetih primerih mora štipendist vrniti vse prejete štipendije z upoštevanjem rasti 

življenjskih stroškov in 2,5% obrestne mere. 

 

 

12. člen 

 

O pravicah in obveznostih štipendistov po tem pravilniku odloča Upravni odbor Šolskega 

sklada STPŠ Trbovlje. Upravni odbor odloča o vsakem primeru posebej s sklepom. 

Zoper sklep iz prejšnjega odstavka ima štipendist pravico do ugovora. Ugovor se vloži pisno v 

roku 8 dni od dneva vročitve sklepa Upravnemu odboru Šolskega sklada v ponovno 

odločanje. 

 

 

13. člen 

 

Ta pravilnik začne veljati od dne 13.11.2006, ko ga je potrdil Upravni odbor Šolskega sklada 

STPŠ Trbovlje, spremembe 20. 11. 2008. 

Vse pogodbe o štipendiranju, sklenjene do dneva uveljavitve tega pravilnika ostanejo v 

veljavi. 

 

 

 

Trbovlje,  20. 11. 2008 

 

        Matjaž Štrakl, univ.dipl.jur. 

       Predsednik Šolskega sklada STPŠ Trbovlje 

 

 

 

 

 

 

 

Spremembe se nanašajo na 5. člen, točka c) – uskladitev cenzusa. 


