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SREDNJA TEHNVIQKA
IN POKLICNA SOLA
TRBOVLJE

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU

(13.11.2006, 20.11.2008)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Ta pravilnik doloca postopek in kriterije za podeljevanje Stipendij iz}olskega sklada Srednje
tehniske in poklicne Sole Trbovlje (v nadaljevanju Solskega sk[ada STPS), pravice in obveznosti
Stipenditorja in Stipendista, ter druge zadeve v skladu s sklepi Solskega sklada STPS.

2. ¢len
Stipendije podeljuje Upravni odbor Solskega sklada STPS, skladno z razpolozljivimi sredstvi.
Stipendija se lahko podeli dijakom vseh programov STPS:

o ki so drzavljani republike Slovenije
o ki Se nimajo stipendije
o ki niso v delovnem razmerju.

1. POSTOPEK IN KRITERIJI ZA PODELJEVANJE STIPENDL)

3. dlen
§tipendjje iz tega pravilnika se podeljujejo na osnovi razpisa. Vsebino razpisa dolo&i Upravni
odbor Solskega sklada STPS Trbovlje. V razpisu se navede:

o izobrazZevalni program in smer
o Stevilo razpisanih Stipendij
o rok za vlozitev prijave za razpis

4, ¢élen



Prijava na razpis obsega:

o podatek o vpisu v tekodi letnik izobrazevanja
dokazilo o uénem uspehu zadnjega letnika izobrazevanja
o potrdilo o bruto dohodku na ¢lana gospodinjstva v preteklem koledarskem
letu
o potrdilo o sodelovanju na obsolskih dejavnostih v preteklem letniku:
= zastopanje 3ole na tekmovanjih znanja iz predmetov in prakse
= status vrhunskega 3portnika
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5. é&len

Pri izbiri prijavljenih kandidatov za 3tipendiranje Upravni odbor Solskega sklada STPS Trbovlje
uposteva zlasti:

a) Uc¢ni uspeh zadnjega letnika:

12 to¢k = odli¢ni uspeh

10 to¢k = prav dober uéni uspeh brez ocene dobro
9 tock = prav dober uéni uspeh

7 tock = dober uéni uspeh

6 tock = zadosten uéni uspeh

O O O O O

b) Obsolske dejavnosti:

o 1 totko za vsako zastopanje 3ole na regijskih tekmovanjih in 2 tocki na drzavnih
tekmovanjih v posamezni panogi v znanju (npr.: matematiki, fiziki, logiki, angle3ini
ipd.) oz. prakti¢nih znanjih in dodatno tocko za uvrstitev med prvih deset na drzavnih
tekmovanjih

o 5 tock za status vrhunskega Sportnika ali umetnika

¢) Pozitivni odmiki od cenzusa za Stipendije:

Cenzus za stipendije je bruto dohodek na ¢lana druzine, ki ga vsako leto predpise Zavod za
zaposlovanje Republike Slovenije, na podlagi podatkov za preteklo leto. Trenutno velja 3e
znesek za leto 2007 in znasa 1284,79 EUR/¢lana druzine — bruto.

Kriteriji iz tega so slededi:

o 3 tocke = bruto letni dohodek na ¢lana druZine je cenzus presezen do 10%
o 2 tocki = bruto letni dohodek na ¢lana druzine je cenzus presezen do 20%
o 1tocka = bruto letni dohodek na ¢lana druZine je cenzus presezen do 30%

Stipendije se dodelijo kandidatom, ki zberejo najveije 3tevilo totk. V primeru, da veé
kandidatov zbere enako Stevilo tock, se Stipendija dodeli tistemu dijaku, ki je v preteklem
Solskem letu imel viSjo povprecno oceno (aritmeticno izracunana povprecna ocena,
zaokrozena na dve decimalki) pri predmetih letnega spri¢evala za preteklo 3olsko leto. Ce ima
$e vedno vet kandidatov enako Stevilo tock, ima prednost kandidat, ki stanuje najdlje.



6. dlen
Na podlagi opravljene izbire Upravni odbor Solskega sklada STPS Trbovlje izda sklep, s
katerim obvesti vsakega izmed prijavljenih kandidatov na razpis o svoji odlocitvi.

Zoper sklep iz prvega odstavka ima neizbrani kandidat pravico do ugovora. Ugovor se vlozi
pisno v 8 dneh od vrocitve sklepa. O ugovoru odlo¢a Upravni odbor Solskega sklada STPS.

l.  VISINA STIPENDU

7. dlen

Visino stipendije dolo¢i Upravni odbor §o|skega sklada in jo objavi z razpisom.

V. PRAVICE IN OBVEZNOST! STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

8. dlen

Stipendijsko razmerje se podrobneje uredi s pisno pogodbo, v skladu z dolokili tega
pravilnika.

Pogodbo o stipendiranju sklene s stipendistom, oziroma njegovim skrbnikom, vodja Solskega
sklada STPS Trbovlje.

9. dlen

Stipendistom se stipendija platuje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec.

10. élen

Stipendist je dolzan takoj sporotiti Upravnemu odboru Solskega sklada STPS Trbovlje vsako
spremembo, ki vpliva na Stipendijsko razmerje:

porodniski dopust in dopust za nego otroka
matura ali zaklju¢ni izpit

sklenitev delovnega razmerja

druge spremembe

O O O O

11. élen

Stipendistu preneha 3tipendijsko razmerje, ¢e:
o si med prejemanjem Stipendije po tem pravilniku pridobi 3e drugo Stipendijo



brez soglasja 3tipenditorja spremeni program oziroma smer izobraZevanja na STPS

po svoji volji ali krivdi opusti izobrazevanje

Ce se presola v drug izobrazevalni zavod

brez opravidljivih razlogov (npr. slab materialni polozaj, daljsa bolezen, nose¢nost
ipd.) ne dokonca 3olanja v roku, dolo¢enim z izobrazevalnim programom

je izkljuéen iz izobrazevalnega zavoda

o se zaposli.

O O O O
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V vseh nastetih primerih mora Stipendist vrniti vse prejete Stipendije z upostevanjem rasti
Zivljenjskih stroskov in 2,5% obrestne mere.

12. élen

O pravicah in obveznostih stipendistov po tem pravilniku odlo¢a Upravni odbor Solskega
sklada STPS Trbovlje. Upravni odbor odlo¢a o vsakem primeru posebej s sklepom.

Zoper sklep iz prejsnjega odstavka ima Stipendist pravico do ugovora. Ugovor se vlozi pisno v
roku 8 dni od dneva vrotitve sklepa Upravnemu odboru Solskega sklada v ponovno
odlocanje.

13. &len
Ta pravilnik zacne veljati od dne 13.11.2006, ko ga je potrdil Upravni odbor Solskega sklada
STPS Trbovlje, spremembe 20. 11. 2008.

Vse pogodbe o Stipendiranju, sklenjene do dneva uveljavitve tega pravilnika ostanejo v
veljavi.

Trbovlje, 20. 11. 2008

Matjaz Strakl, univ.dipl.jur.
Predsednik Solskega sklada STPS Trbovlje

Spremembe se nanasajo na 5. ¢len, tocka c) — uskladitev cenzusa.



